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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
053 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, () 2 MAR 201

VISTO:

W%M

El Acuerdo de Sesién Ordmarla de Consejo Umversntano deJ_g\ha 02 de marzo del 2021, y;
O 9 5(3’ U™
CONSIDERANDO: QN &> ‘\

{;‘ r@
Que, la Universidad Naslonal TOF)bIO Ro l@r de Men oza de migona\s organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdoia Ley Umversutar W%BOZZ%SU iEstatuto™y reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracterlstlcasz f’ ,?
<

Que, el Contrato Admmlstratlvo de St‘e/r\wuos»ges ‘"una modahdad contrgctual de la Administracion

f ST AT

Publica Privativa del Estado que vmcura\a una: ent:dad{ pub ica’ c’fm una g\ersc;na natural que presta
servicios de manera no: autonoma Skurje € pof narm gé fiel derecho put}!ico y confiere a las partes

Gnicamente los benef CIOS y Ias obhgfaugnes uexes hble fgl Dec;._ho Leglslatlvo 1057 y su
Reglamento aprobado por ‘Decre?oZSupreme' ___%‘,5?2008 RCM modlf cado por el Decreto Supremo

»

N° 065-2011-PCM; "Zﬁf\

P aaitd
B

; Ts, !

£ Tt ‘
Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N. 00112020 UNTRM{AU rde fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Umversndaﬁaaonal Joribio- Rodnguez de Mendoza de Amazonas,

cuerpo normativo que consta de XVII\Titulos. J5‘6ﬂart|culos,%0ﬂ‘Dlsposmlones Complementarias, 03

Disposiciones Transitorias, 01 Dlspos‘fcfﬁﬁfﬁna\/e@z foﬁcasj‘i #,./’

Que, el Estatuto Institucional, en su arti¢ulo-29;-establece que el Consejo Universitario, tiene las
siguientes  atribuciones: inciso “i": Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 057-2021-UNTRM/R, de fecha 04 de febrero del 2021, se
resuelve designar la comision encargada de conducir el concurso publico para el contrato de
personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde
Zagaceta Oblitas - presidente, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza — Miembro, CPC. Deysi Solano
Cotrina — miembro y Abog. Eliot Winder Roncal Reyna — accesitario;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 061-2021-UNTRM/R, de fecha 04 de febrero del 2021, se
aprueba las Bases que regularé el Concurso Publico para la contratacién de personal administrativo
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con informe Final N° 003-2021-UNTRM-R/PCE, de fecha 27 de febrero del 2021, la Presidenta
de la Comisién encargada de conducir el concurso piiblico para contrato de personal administrativo,
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del
Concurso Publico, informando que: Con fecha 22 y 23 de febrero del 2021, en estricto cumplimiento
del Cronograma establecido, se procedi6 con la etapa de revision de CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS; luego de la evaluacién de los expedientes de los profesionales inscritos que
indicaron plaza a postular, la Comision realizé la publicacién de los POSTULANTES QUE CALIFICAN
Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

—/’

MINIMOS, que se adjunta; con fecl!g 23~de~ febrero{el 2021 en estricto cumplimiento del
Cronograma establecido, se procedié con.la etapas de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes
de los postulantes inscritos que mdlcaron Codlgo demgg\sto"“a postular, luego de la evaluacién de la
documentacién presentada por‘=los post’u“lantes~qt£ Ilegaro\ QJ sta-gtapa, la Comisién realizé la
publicacion de los POS)‘ULANTES QUE ?65 RA ﬁ;I}A\SIGUIE‘N\TE‘j}TAPA conforme consta en el
ACTA DE EVALUACION CURRLCULAR ql,gei { dJunta m_g\l Presente *gonforme lo establecen las Bases
del Concurso el puntaje minimo de la Evaluac uwlar aprobator{a es de 30 puntos, permitiendo
al postulante APTO ontmuar con el P /oceso y‘presentar sna la Etapa‘dg‘ 3F.valuacuon Técnica que se
realizaré el dia j jUEV$S 25 de febrero del. 2021fde forma pres?naal con, fefit)a 24 de febrero del 2021
segun Cronograma esta consnderado Ia Impu nacion, de Resultados, poﬂo que los integrantes de la
Comisién Evaluadoga procedleron a reqhzar Ja ¢ 3valuaC|q‘n ‘de Iosgdos (023 Recursos Impugnatorios
presentados, como} consta en eI ‘ACTA DE EVAI;U—, ClON DEJRECURSOS JMPUGNATORIOS que se
adjunta; con fecha 25 de febrero del2021 da“"" -mphmnento Al Cronograma del Concurso Publico,
para la contratacién de personal admlmstratlv ,bajo eI;Reglmen dezContrataqon Administrativa de
Servicios-CAS, los Mlembros de la Comnsnon Evaluadora procedlero”;; ‘a ‘tealizar la Evaluacién Técnica
de forma presencial en las auias“‘de la FACEA %el Lcampus unlversutarlo conforme consta en el ACTA
DE EVALUACION TECNICA:qué’sé }djun@% A ALY f"}@ez
Y Efn e f

Asimismo, la Presidenta de la Comsnon%ncarg‘a’é}de co;%ducnr el'concurso publico para contrato de
personal administrativo, bajo la modahdad del Decreto{e”éfslatlvo N°® 1057 — CAS de la UNTRM,
indica que con fecha 26 de febrero del 2021 dando cumplimiento al Cronograma del Concurso
Pdblico, para la contratacién de personal administrativo bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, los Miembros de la Comision Evaluadora, reunidos en los ambientes
de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM procedieron con la Entrevista Personal de los
postulantes de forma virtual, a través de video llamada debido a inconvenientes técnicos presentados
en la plataforma de Meet, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, que adjunta;
conforme lo establecen las Bases del Concurso el postulante sera considerado “APTO" siempre que
su puntuacién logre 20 puntos o més. En el caso que el postulante obtenga menos de 20 puntos sera
considerado “NO APTO", culminando su participacion en el proceso;

Que, con fecha 26 de febrero del 2021, segin Cronograma esta considerado la publicacién de los

Resultados Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a realizar el
Consolidado de las Evaluaciones, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES,

que adjunta:
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Que, la Presidenta de la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso Plblico para la contratacion
de personal administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS,
concluye en lo siguiente: 1) El Concurso Publico CAS aprobado con Resolucién Rectoral N° 061-
2021- UNTRM/R, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocé a Concurso
Pdblico nueve (09) plazas administrativas; habiéndose presentado un total de ochenta y cuatro (84)
postulantes; 2) Se han coberturado cuatro (04) plazas administrativas convocadas a Concurso Publico
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA DE
CONSOLIDADO DE EVALUACIONES; 3) Habiendo- quedado cinco (05) plazas desiertas; sugiero la
ratificacion de la Comision Evaluado?g pararge‘am%arméos procesos de Concurso Publico necesarios
% N
hasta coberturar todas las plaza§¢ éZAS ;) ,,,,,,,,,, pres,gnte~ Céncurso Publico se efectué en estricto
cumpllmlento de las Basesfy NQrmas especi Ies de Ja matena,,a) Remltase el presente informe al
A Lq ﬁesol ive, e Ios ganadores de las plazas
: gano el Concurso ‘Pablico bajo el Decreto
3.0 de unio de’ 2021 LY

‘/

Que, el Consejo Umvgsutano en sefsuon or/gimana de fécha 02 de imarzo . del 2021, aprobé los
resultados del Concurso Publlco para Ia contrataag_%. e Pérsond AdmlnlstTatlvo bajo el Régimen de
rigglado bajo eliDecreto Legnslatlvo N°® 1057 de la

CAS;
Universidad Nacional TOI’Il:{IO Rgdnguez de Meizdoza de: {\mazonas en concordancna con el acta de
resultados finales y. dec1araC|on de‘ganadores;kemltldos por.:la Comlsmn Evaluadora asimismo,

‘_&"mmc‘%}
designar la comisién encargada de conducir, e "oncurso publico para el ¢ contrato de personal bajo la

iz

OFICI A \‘
ASELORI

N é/ modalidad del Decreto Leglslatlvo N° 105?%CAS
Sty B 8 Mendoza de Amazonas; mtegrada por los s?lgwen
— presidente, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza &+ Mlembro, CPC DeyS| Solano Cotrina — miembro

Ta UnnversndaJ Nacnonal Tonblo Rodruguez de

y Abog. Eliot Winder Roncal Reyr;’af a?é“esntano” s w"“‘”’#,; Yol
Sy, ; !?hiﬁ i;; % ’ff'

Que, estando a las con5|deraC|ones atadas /atnbuggnes “conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza“de Amazonas, en calidad de Presidente de

Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para la contratacién de
Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos
por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
por el periodo del 01 de marzo al 30 de junio del 2021, de acuerdo al siguiente detalle:
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No
. AUXILIAR
1 | Cotrina Cruz July Paola 009-2021 ADMINISTRATIVO 1,300.00
2 |Lozada Mas Tobias 012-2021 CONSERIE 1,200.00
. PERSONAL DE
3 | Gongora Loja Wily Manuel 021-2021 SEGURIDAD 1,200.00
s M"“’“"""’“‘“ﬂ-».‘,.,h‘ ESPECIALISTA DE
4 | Yampufé Lopez Manuel .~ O £3033-2021 | UNIDAD EJECUTORA 4,000.00
7 ,,,z{j WG ., DEINVERSIONES
- g‘yﬁ _,o"'d’ . “N"\. A f‘} ‘\'

------ i

ARTiCULO TERCERO FAéULTAR a la Dlrecaon dv ;’Recursos Huganos Ia elaboracion del contrato

Administrativo baJo el Reglmen de Contratacu Ad‘mmlsiratglva ‘de Servncnos CAS regulado bajo el
Decreto Leglslatlvo N° 1057 de la Unlver5|dad Nac:onal 'TOI'I(bIO Rodnguez de Mendoza de Amazonas,

de acuerdo al sngureinte detallem } i 5 ‘é‘i

1,300.00

AUXILIAR
el ADMINISTRATIVO
4

By [ R
012-2021. %) . E
12202018 _ CONS E 1,200.00

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR desiertas seis (osi’Blazas en el Concurso Publico para la
contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

5 REMUNERACION

CODIGO DE MENSUAL S

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD (inc Benefici o/s

Sociales)
004-2021 Apoyo Académico 01 1,500.00
010-2021 Cajero 01 1,500.00
011-2021 Conductor de Vehiculo 01 1,800.00
023-2021 Secretaria 01 1,700.00
034-2021 Especialista en Sistemas Administrativos 01 4,000.00
TOTAL 05
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ARTICULO SEXTO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el concurso puiblico para el
contrato de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

» CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
> CPC. Maria Mercedes Huamén Daza Miembro

» CPC. Deysi Solano Cotrina Miembro

> Abog. Eliot Winder Roncal Reyna Acccesitario

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la

Universidad, e interesados, de forma y modo de Léy para.conocimiento y fines.
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